MODELQO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03.P003.FO06
GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 07/oct/2025
HORA INICIAL: | 08:00 a.m.

OBJETIVO: Realizar un diagnostico para la|HORA FINAL: |12:00 m.
pertinencia de los indicadores de gestion del ]
organismo para su elaboracién, actualizacion o LUGAR: Secretaria de Salud
eliminacién de la plataforma DARUMA. Publica

ACTA No. 4145.010.14.12.93

ASISTENTES: Julian Buriticd Becerra — contratista; Jean Pierre Pineda Escandén-
contratista, Leidy Castafio — Contratista,

AUSENTES: N/A
INVITADO:
ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién de quorum

2 Realizar reunion con los lideres de grupo y referentes de calidad para mirar la
pertinencia de los indicadores de su proceso.

3. Cierre

DESARROLLO:

1. Verificaciéon de quorum
Se realiz6 la verificacion del quorum

2 Realizar reunién con los lideres de grupo y referentes de calidad para mirar la
pertinencia de los indicadores de su proceso.

Los contratistas del Grupo de Sistemas Integrados de Gestion, Jean Pierre Pineda y
Julian Buritica Becerra, se retinen con los lideres y referentes de calidad de cada uno
de los grupos misionales y transversales con el objetivo de realizar un diagndstico de
los indicadores de gestién, y con base a este, se hara la actualizacion, creacion o
eliminacion de indicadores que estan creados en la plataforma DARUMA.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Diagnoéstico de Grupos Transversales

Grupo de gestion financiera en salud:

Se realiza reunion con el lider del grupo, Hebert Pérez y la referente de calidad, Jennifer
Ortiz, y toman la decisién que el indicador que manejan en este momento les mide su
quehacer y seguiran trabajando sobre el mismo.

MAHP03.03.FT.SS01] Porcentaje de cumplimiento de la adecuada aplicacion de
deducciones y retenciones a las cuentas por pagar de los proveedores

Grupo de comunicaciones:

Se realiza reunion con el lider del grupo, Daniela Mazuera y la referente de calidad,
Luisa Parraga, y toman la decision que los indicadores que manejan en este momento
les mide su quehacer y seguiran trabajando sobre los mismos.

[MEDEO1.06.FT-SS01] CUMPLIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO DE
COMUNICACIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD.

[MEDEO1.06.FT-5S02] MONITOREO AL COMPORTAMIENTO DE LAS REDES
SOCIALES DE LA SECRETARIA DE SALUD.

[MEDEO01.06.FT-SS03] NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA EDITORIAL EN
SALUD.

Grupo de gestion documental:

Se realiza reunién con el lider del grupo, Maria Cristina Valencia y toma la decisién que
los indicadores que manejan en este momento les mide su quehacer y seguiran
trabajando sobre los mismos.

[MAGTO04.03.FT.SS02-GD] Adherencia al cumplimiento del cronograma de traslados
documentales.
[MAGTO04.03.FT.SS01-GD] Eficacia en la gestion a solicitudes de préstamo y consultas
documentales.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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Grupo Abima:

Se realiza reunion con el lider del grupo, Sandra Concha y la referente de calidad,
Jennifer Vallecilla, toman la decision de que los indicadores que manejan en este
momento les miden su quehacer y seguiran trabajando sobre los mismos.
[MAJAO1.03.FT.SS04] Disponibilidad del servicio de transporte efectivo.
[MAJAO1.03.FT.SS05] Efectividad en la distribucién de la correspondencia.
[MAJAO1.03.FT.SS03] Porcentaje de cumplimiento al plan de mantenimiento.

Y pasa obsoleto el siguiente indicador:

[MAJA01.03.FT.SS02] Seguimiento al porcentaje de actualizacion de inventarios.

Ademas, se debe quitar la condicién de inductores a los indicadores que se articulan
con el laboratorio y TIC.

Indicador nuevo:

Eficiencia  Consumo energético MMDS01.03.ABI.FT02

ID: 1503 Eficiencia  Consumo percapita de agua MMDSO01.03.ABI.FTO1

ID: 1487 Eficacia Porcentaje de espacios de ambientes humanizados y

seguros MMDS.01.03.8IG.FTO03

Grupo Juridico y Sancionatorio:

Se realiza reunién con el lider del grupo, Jorge Ordofiez y los referentes de calidad,
lvon Marroquin y Juan José Correa, toman la decision de que los indicadores que
manejan en este momento les miden su quehacer y seguiran trabajando sobre los
mismos.

Juridico vigentes:

[MAJA01.01.FT.SS02] Oportunidad en la respuesta de las demandas contenciosas
administrativas.
[MAJAO1.01.FT.SS01] Respuesta de accion de tutelas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Juridico creacion:
ID: 1485 Eficacia Porcentaje de solicitudes de emision de conceptos y revision

de actos administrativos atendidas dentro de los tiempos de respuesta establecidos
MMDS.01.03.JUR.FTO1 — Version 1.

Sancionatorio vigentes:

[MMDS01.03.16.FSS02] Cumplimiento de aspectos formales, documentales y técnicos
para iniciar proceso sancionatorio en salud generados desde el subproceso de Gestion
Integral de Garantia de la calidad en los servicios de salud.

[MMDS01.03.16.FSS03] Cumplimiento de aspectos formales, documentales y técnicos
para iniciar proceso sancionatorio en salud generados desde el subproceso de Integral
de la Salud Ambiental.

[MMDS01.03.16.FSS01] OPORTUNIDAD PARA DAR INICIO A UN PROCESO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO O AUTO DE ARCHIVO.

Grupo de planeacién:

Se realiza reunién con la lider del grupo, Norha Cecilia Espinosa y toma la decision de
que los indicadores que manejan en este momento les miden su quehacer y seguiran
trabajando sobre los mismos.

Solo se harda una actualizacion en el siguiente indicador: [MMDS01.03.FT.SS02]
Promedio Simple del porcentaje de Ejecucién del Plan de Accién de Rectoria en Salud
Publica, la ficha actual del indicador no tiene metas, la jefe Norha propone poner estos
valores: META MAXIMA: 95 - META NOMINAL: 90 - META MINIMA: 80

La variable 2 quedaria de la siguiente forma: Nimero de proyectos en el plan de accién
de rectoria en salud publica con programacién en el plan anual de adquisiciones en el
periodo y la fuente de informacién de este indicador es el Plan Anual de Adquisiciones
publicado en enero de cada vigencia.

ID: 1480 Eficacia Promedio Simple del porcentaje de Ejecucion de los
Proyectos de la Secretaria de Salud Publica MMDS.01.03.PLA.FTO1 - Version 2.

Este documento es propiedad de la Adminisiracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grupo TIC:

Se realiza reunion con el lider del grupo, Willarman Padra, Ramiro Polindara —
Profesional Universitario y Diana Restrepo — referente de calidad, toman la decision de
que los indicadores que manejan en este momento les miden su quehacer y seguiran
trabajando sobre los mismos.

Se hara actualizacién del siguiente indicador: ID: 1197 - Disponibilidad de equipos
criticos - TIC, este indicador se le hara un cambio al nombre y quedara de la siguiente
manera: Disponibilidad de equipos criticos y servicios de informacion.

En la descripcion del indicador aparece como inductor, esto debe cambiar a indicador
propio pues ya no sera mas inductor.

ID: 1486 Eficacia Disponibilidad de equipos critif:os y servicios de informacién.
MMDSO01.03.TIC.FT02 — Version 2

Se creara el siguiente indicador para medicién de propésito de plataforma estrategica:
Desarrollo, implementacion y actualizacion de soluciones tecnolégicas en salud.

ID: 1476 Eficacia Desarrollo, implementacion y actualizacién de soluciones
tecnolégicas en salud. MMDS.01.03.TIC.FTO1 — Version 1.

Grupo Contractual:

Se realiza reunion con el lider del grupo, Guillermo Fernandez y el referente de calidad,
James Angulo, toman la decisién de que los indicadores que manejan en este momento
les miden su quehacer, se les hara los siguientes cambios:

Indicador actualizado: [MAJA01.04.FT.SS02] Nivel de pluralidad en los procesos
contractuales de licitacion publica menor cuantia concurso de mérito seleccion
abreviada y grandes superficies, cambiaria el nombre del indicador por: NIVEL DE
PLURALIDAD EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES DE MINIMIA CUANTIA,
LICITACION PUBLICA, MENOR CUANTIA, CONCURSO DE MERITO, SELECCION
ABREVIADA, GRANDES SUPERFICIES Y REGIMEN ESPECIAL.

Y las variables también, tendrian los siguientes cambios:

Variable 1: Nimero de procesos contractuales de minima cuantia, licitacién publica,
menor cuantia, concurso de mérito, seleccion abreviada, grandes superficies y régimen
Especial.

Variable 2: Numero de procesos contractuales publicados.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Indicador actualizado: [MAJA01.04.FT.SS03] Oportunidad en la gestion de los procesos
contractuales, cambiaria el nombre del indicador por: OPORTUNIDADES EN LA
GESTION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN MODALIDADES
COMPETITIVAS.

Las variables quedarian de la siguiente manera:

Variable 1: Cantidad de procesos contractuales declarados desiertos durante el periodo
estimado.

Variable 2: Cantidad total de procesos adjudicados durante el periodo estimado y la
meta maxima cambiaria de 90 % al 100%.

Indicadores a obsoletos:

[MAJAOD1.04.FT.SS01] Modificaciones contractuales.

[MAJAO1.04.FT.SS04] Porcentaje de procesos contractuales gestionados sin
devoluciones por errores.

[MAJAQ1.04.FT.SS05] Procesos adjudicados a traveés de modalidades competitivas.
Indicadores actualizados:

ID: 1505 Eficacia Nivel de pluralidad en los procesos contractuales de minima
cuantia, licitacion publica, menor cuantia, concurso de mérito, seleccion abreviada,
grandes superficies y régimen especial - MMDS01.03.CON.FTO1.

ID: 1506 Eficiencia  Oportunidad en la gestion de los procesos contractuales en
modalidades competitivas - MMDS01.03.CON.FTO2.

Grupo Talento Humano:

Se realiza reunién con la lider del grupo, Lina Maria Calderén y la referente de calidad,
Daniela Zuluaga, toman la siguiente decision frente a sus indicadores:

Indicador a obsoleto: [MATH02.06.FT.SS03] Porcentaje de funcionarios de carrera
con evaluacion de desempeno sobresaliente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Grupo Sistemas Integrados de Gestién y Gestién del Conocimiento:

Se realiza reunién con los integrantes del grupo y sus referentes de calidad y se toma la
siguiente decision frente a sus indicadores:

Sistemas integrados de gestién se crean: 1. Oportunidad de inicio de investigacién

de los posibles casos de descremacion reportados.
2. Numero de casos reportados por posibles actos de discriminacion.

ID: 1472 Eficacia Numero de casos reportados por posibles actos de
discriminacion - MMDS.01.03.SIG.FT02 — Version 1.

ID: 1471 Eficiencia  Oportunidad de inicio de investigacion de los posibles casos
de discriminacion reportados - MMDS.01.03.SIG.FT01 — Version 1.

Grupo Gestion del Conocimiento

Se realiza reunién con los integrantes del grupo y sus referentes de calidad y se toma la
siguiente decision frente a sus indicadores:

Creacion de indicadores:

ID: 1478 Eficacia Numero de documentos de informacién técnica y cientifica
realizados - MMDS.01.03.GC.FT01 — Version 1.

ID: 1479 Eficacia Numero de investigaciones realizadas en la vigencia
MMDS.01.03.GC.FT02 - Version 1.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Diagnostico de Grupos Misionales

Grupo Salud Publica:

Se realiza reunion con la lider de calidad del grupo, Leidy castario, y se toma la decisién
de actualizar sus indicadores acorde a la nueva estructura organizacional y con los
codigos que hacen partes de sus procedimientos.

Grupo de Vigilancia y Demografia en Salud:

Se realiza reunion con la lider del grupo, Lucy Marcela Diaz y la referente de calidad,
Yudi Inés Bonilla, toman la decisién de crear los siguientes indicadores:

8 indicadores de meta de resultado que seran de seguimiento por parte del Grupo de
Vigilancia, los cuales son: Porcentaje de Enfermedades Transmitidas por Alimentos -
ETAS a las que se les detecto fuente de transmision, Tasa de Mortalidad por suicidio,
Tasa de mortalidad integrada en menores de 5 afios (Mortalidad por IRA, EDA vy
Desnutricion), Razén de Mortalidad Materna, Tasa de mortalidad por tumor maligno de
mama en mujeres, Cobertura de afiliacion al SGSSS mantenida, Letalidad por dengue y
Tasa de mortalidad por consumo de sustancias psicoactivas.

Y pasar a obsoletos los siguientes:
[MMDS01.03.12.FTSS01] indice de indicadores de efectividad en salud priorizados.
[MMDSO01.03.12.FTSS02] Porcentaje de cumplimiento de notificaciones semanales en

los tiempos establecidos (Vigilancia epidemioldgica).

Grupo Salud Ambiental:

Se realiza reunion con los referentes de calidad del grupo y se toman las siguientes
decisiones frente a cada procedimiento y sus indicadores:

Zoonosis actualizar. [MMDS01.03.11.FT.SS08] NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO y la Variable 1: Niumero de acciones de
promocion y prevencion de enfermedades zoonoticas ejecutadas y Variable 2: Total de
acciones de promocion y prevencion de enfermedades zoonéticas

Programadas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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[MMDS01.03.11.FT.SS09] CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS TAREAS DE
PROMOCION Y PREVENCION DE ENFERMEDEDAS ZOONOTICAS ESTABLECIDAS
EN EL PLAN DE TRABAJO y la Variable 1: Numero de tareas de promocion y
prevencion de enfermedades zoonéticas ejecutas al 100% en el periodo programado y
la Variable 2: Total de tareas programadas para la promocién y prevencion de
enfermedades zoonéticas en el periodo.

ID: 1483 Eficacia Nivel de cumplimiento de las acciones de promocion y
prevencién de enfermedades zoondticas establecidas en el plan de trabajo
MMDSO01.03.11.P003.FTO1 — Version 2.

ID: 1484 Eficiencia Cumplimiento oportuno de las tareas de promocién y
prevencion de enfermedades zoondticas establecidas en el plan de trabajo
MMDS01.03.11.P003.FT02 — Version 2

ETV actualizar: [MMDS01.03.11.FT.SS06] CUMPLIMIENTO OPORTUNO

DE TAREAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO y la
Variable 1: Numero de tareas promocion y prevencion de enfermedades transmitidas
por vectores ejecutadas al 100% en el periodo programado y la Variable 2: Total de
tareas programadas para la promocién y prevencion de enfermedades transmitidas por
vectores durante el periodo.

[MMDS01.03.11.FT.SS07] NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE
PROMOCION Y PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES .ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO y la Variable 1: Numero de
acciones de promocién y prevencion de enfermedades transmitidas por vectores
ejecutadas y la Variable 2: Total de acciones de promociéon y prevencion de
enfermedades transmitidas por vectores programadas.

ID: 1477 Eficiencia Cumplimiento oportuno de tareas de promocion y prevencion
de enfermedades transmitidas por vectores establecidas en el plan de trabajo
MMDS01.03.11.P005.FTO1 — Version 2.

ID: 1482 Eficacia Nivel de cumplimiento de acciones de promocion vy
prevencién de enfermedades transmitidas por vectores establecidas en el plan de
trabajo - MMDS01.03.11.P005.FT02 — Version 2.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Laboratorio actualizar: [MMDS01.03.11.FT.SS01] CUMPLIMIENTO AL DESEMPENO
SATISFACTORIO EN LAS PRUEBAS DE ENSAYO DE APTITUD U OTRAS
PRUEBAS, cambiar la frecuencia de mediciéon semestral a anual.

ID: 1473 Efectividad CUMPLIMIENTO AL DESEMPENO SATISFACTORIO EN
LAS PRUEBAS DE ENSAYO DE APTITUD U OTRAS PRUEBAS
MMDS01.03.11.P001.FTO1 — Versién 2.

Grupo SAC:

Se realiza reunién con el lider del grupo, Roberto Betancourth y el referente de calidad,
Valentina Mora, toman la decisién de que los indicadores que manejan en este
momento les miden su quehacer y se pasara a obsoleto el siguiente indicador:

[MMDS01.03.13.FT.SS001] Peticiones gestionadas en el SAC frente a barreras de
acceso a los servicios de salud,

Grupo de Participaciéon Social:

Se realiza reunién con la lider de grupo, Nelsy Patricia Villa, quien toma la siguiente
decision frente a los indicadores:

Indicador a obsoletos: [MMDS01.03.06.18.FT18] Consolidado - Nivel de cumplimento
de tareas de fortalecimiento de la participacion social - Eficacia, ya que este indicador
también se mide con el seguimiento de planes de trabajo del grupo que se encuentran
en seguimiento en el indicador de eficiencia, y con el objetivo de simplificar el sistema,
se pasa este a obsoleto con sus dos indicadores inductores que son los siguientes:
[PFI-MMDSO01.03.06.18.FT18] Plan Fortalecimiento Institucional - Nivel de cumplimento
de tareas de fortalecimiento de la participacién social - inductor.
[PGC-MMDS01.03.06.18.FT18] Plan Gestion Comunitaria - Nivel de cumplimento de
tareas de fortalecimiento de la participacion social - Inductor.

Indicador a creacion:

ID: 1504 Eficacia Porcentaje (%) de cumplimiento de la implementacion de la
politica de participacion social en salud en el eje institucional
MMDS01.03.14.P001.FTO1

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su copia, alteracién o
meodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Grupo de Urgencias, emergencias y desastres:

Se realiza reunién con todo el grupo y ellos toman la decisién de que los indicadores
que manejan en este momento les miden su quehacer y se pasara a obsoleto el
siguiente indicador: [MMDS01.03.09.18.FT05] Porcentaje de los prestadores de servicio
de transporte asistencial con cumplimiento de la totalidad de requisitos en salud
inspeccionados.

Y se creara el siguiente indicador: Cumplimiento de operativos de inspeccién vy
vigilancia al servicio de transporte asistencial de pacientes en el Distrito de Santiago de
Cali - MMDS01.03.09.P002.FT01 — ID: 1474 — EFICACIA.

ID: 1474 Eficacia Cumplimiento de operativos de inspeccion y vigilancia al
servicio de transporte asistencial de pacientes en el Distrito de Santiago de Cali
MMDS01.03.09.P002.FTO1 — Version 1.

El diagnostico de los indicadores de la Subsecretaria de Proteccion de la Salud y
Prestacion de Servicios, la cual comprende los grupos de Aseguramiento, Desarrollo y
prestacion de servicios y Garantia de la calidad de servicios, se encuentra registrado en
el Acta N_4145.030.14.71.157 del 22 de mayo de 2025.

Tabla de indicadores de Gestidon

INDICADORES NUEVOS

ID NOMBRE CODIGO GRUPO TIPO
1471 Oportunidad de inicio de MMDS.01.03.SIG.FT01 Sistema Eficiencia
investigacion de los posibles Integrados de
casos de discriminacién Gestion
reportados
1472 | Numero de casos reportados por MMDS.01.03.SIG.FT02 Sistema Eficacia
posibles actos de discriminacion Integrados de
Gestién
1487 Porcentaje de espacios de MMDS.01.03.SIG.FT03 Abima Eficacia
ambientes humanizados y
seguros
1485 Porcentaje de solicitudes de MMDS.01.03.JUR.FTO1 Juridica Eficacia
emisién de conceptos y revisién
de actos administrativos
atendidas dentro de los tiempos
de respuesta establecidos
1474 Cumplimiento de operativos de | MMDS01.03.09.P002.FTO1 Sistema Eficacia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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inspeccion y vigilancia al servicio Emergencias
de transporte asistencial de Medicas
pacientes en el Distrito de
Santiago de Cali
1476 Desarrollo, implementacién y MMDS.01.03.TIC.FTO1 TIC Eficacia
actualizacion de soluciones
tecnologicas en salud.
1478 Numero de documentos de MMDS.01.03.GC.FT01 Gestion del Eficacia
informacion técnica y cientifica conocimiento
realizados
1479 Numero de investigaciones MMDS.01.03.GC.FT02 Gestion del Eficacia
realizadas en la vigencia conocimiento
1504 Porcentaje (%) de cumplimiento | MMDS01.03.14.P001.FTO1 Grupo Eficacia
de la implementacion de la Participacién
politica de participacién social en Social
salud en el gje institucional
1507 Riesgos en Salud intervenidos MMDS01.03.08.P009.FTO1 | Grupo Desarrollo | Eficacia
y Prestacién de
Servicios
INDICADORES OBSOLETOS
ID NOMBRE CODIGO GRUPO
1394 Seguimiento al porcentaje de actualizacién MAJAO01.03.FT.SS02 ABIMA
de inventarios
1181 Peticiones gestionadas en el SAC frentea | MMDS01.03.13.FT.SS001 SAC
barreras de acceso a los servicios de salud
1396 Modificaciones contractuales MAJAO01.04.FT.SS01 Contractual
1405 Porcentaje de procesos contractuales MAJAQ1.04.FT.SS04 Contractual
gestionados sin devoluciones por errores
1389 Procesos adjudicados a través de MAJAO1.04.FT.SS05 Contractual
modalidades competitivas
1398 Porcentaje de los prestadores de servicio MMDS01.03.09.18.FT05 Sistema
de transporte asistencial con cumplimiento Emergencias
de la totalidad de requisitos en salud Medicas
inspeccionados
1187 Consolidado - Nivel de cumplimento de MMDS01.03.06.18.FT18 Participacién
tareas de fortalecimiento de la participacion Social
social
1324 Plan Fortalecimiento Institucional - Nivelde | MMDS01.03.06.18.FT18 Participacion
cumplimento de tareas de fortalecimiento Social
de la participacion social - PFI-
1325 Plan Gestién Comunitaria - Nivel de MMDS01.03.06.18.FT18 Participacién
cumplimento de tareas de fortalecimiento Social
de la participacion social - PGC-
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1132 Indice de indicadores de efectividad en MMDS01.03.12.FTSS01 Vigilancia
salud priorizados
1162 Porcentaje de cumplimiento de MMDS01.03.12.FTSS02 Vigilancia
notificaciones semanales en los tiempos
establecidos (Vigilancia epidemiolégica)
1132 Indice de indicadores de efectividad en MMDS01.03.12.FTSS01 Vigilancia
salud priorizados
1201 Porcentaje de funcionarios de carrera con MATHO02.06.FT.SS03 Talento Humano
evaluacion de desempeno sobresaliente
1176 Porcentaje de cumplimiento del Plan de MMDS01.03.07.18.FT01 Garantia de la
Auditoria realizado a las EPS que Calidad
administran recursos del régimen
subsidiado en Santiago de Cali
1178 Porcentaje de IPS con servicios de MMDS01.03.08.18.FT03 Gestion de
urgencias que disminuyen el tiempo de Desarrollo y
atencion en el triage 2 Prestacion de
servicios
1179 Porcentaje de cumplimiento oportuno del MMDS01.03.08.18.FT02 Garantia de la
cronograma de plan de trabajo de auditoria Calidad
y asistencia técnica a las IPS
1216 Porcentaje de cumplimiento del MMDS01.03.08.18.FT01 Garantia de la
cronograma de Auditoria a las IPS publicas Calidad
y privadas de Santiago de Cali
1315 Porcentaje de cierre de hallazgos de las MMDS01.03.05.18.FT04- | Garantia de la
EPS frente a la auditoria al régimen Calidad
subsidiado
1412 AFILIACION EFECTIVA DE POBLACION MMDS01.03.07.FT003 Aseguramiento
IDENTIFICADA SIN ASEGURAMIENTO
EN IPS PUBLICAS Y PRIVADAS
PRIORIZADAS
INDICADORES ACTUALIZADOS
ID NOMBRE CODIGO GRUPO TIPO
1486 Disponibilidad de equipos criticos y MMDSO01.03.TIC.FT02 TIC Eficacia
servicios de informacion.
1482 | Nivel de cumplimiento de acciones de | MMDS01.03.11.P005.FT02 Gestion Eficacia
promocién y prevencion de Integral
enfermedades transmitidas por Salud
vectores establecidas en el plan de Ambiental
trabajo
1483 | Nivel de cumplimiento de las acciones | MMDS01.03.11.P003.FTO1 Gestién Eficacia
de promocién y prevencion de Integral
enfermedades zoondticas establecidas Salud
en el plan de trabajo Ambiental
1484 | Cumplimiento oportuno de las tareas | MMDS01.03.1 1.P003.FTO2 Gestién Eficiencia
de promocién y prevencidn de Integral
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enfermedades zoondticas establecidas Salud
en el plan de trabajo Ambiental
1477 | Cumplimiento oportuno de tareas de | MMDS01.03.11.P005.ET01 Gestion Eficiencia
promocién y prevencion de Integral
enfermedades transmitidas por Salud
vectores establecidas en el plan de Ambiental
trabajo
1473 | CUMPLIMIENTO AL DESEMPENO MMDS01.03.11.P001.FTO1 Gestién Efectividad
SATISFACTORIO EN LAS PRUEBAS Integral
DE ENSAYO DE APTITUD U OTRAS Salud
PRUEBAS Ambiental
1480 Promedio Simple del porcentaje de MMDS.01.03.PLA.FTO1 Eficacia
Ejecucion de los Proyectos de la Planeacién
Secretaria de Salud Publica
1488 Cumplimiento de las intervenciones MMDS01.03.15.P002.RIE. Grupo de Eficacia
programadas en el plan de trabajo del FTO1 Salud
Programa de Gestion Integral del Publica
Riesgo en Salud.
1489 Porcentaje de la oportunidad en el MMDS01.03.15.P002.RIE. Grupo de Eficacia
cumplimiento de las tareas del FTO02 Salud
Programa Gestion Integral del Riesgo Publica
en Salud del Grupo Gestién de la
Salud Piblica
1490 | Cumplimiento de las intervenciones MMDS01.03.15.P002.CUL. | Grupo de Eficacia
programadas en el plan de trabajo del FTO1 Salud
Programa Cultura para la Vida y Ia Publica
Salud Publica
1491 Porcentaje de la oportunidad en el MMDS01.03.15.P002.CUL. | Grupo de Eficacia
cumplimiento de las tareas del FTO2 Salud
Programa Cultura para la Vida y Ia Publica
Salud Publica
1492 Cumplimiento de las intervenciones MMDS01.03.15.P002.SAN. | Grupo de Eficacia
programadas en el plan de trabajo de FTO1 Salud
Seguridad Alimentaria y Nutricional - Pudblica
SAN
1493 Porcentaje de la oportunidad en el MMDS01.03.15.P002.SAN. | Grupo de Eficacia
cumplimiento de las tareas de FT02 Salud
Seguridad Alimentaria y Nutricional - Publica
SAN
1494 Cumplimiento de las intervenciones MMDS01.03.15.P002.SAM Grupo de Eficacia
programadas en el plan de trabajo de EN.FTO1 Salud
Salud Mental y Convivencia Social Publica
1485 Porcentaje de la oportunidad en el MMDS01.03.15.P002.SAM | Grupo de Eficacia
cumplimiento de las tareas de Salud EN.FT02 Salud
Mental y Convivencia Social Pudblica
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1496 Cumplimiento de las intervenciones MMDS01.03.15.P001.PIC. Grupo de Eficacia
programadas en el plan de trabajo del FTO1 Salud
Plan de Intervenciones Colectivas- PIC Publica
1497 Porcentaje de la oportunidad en el MMDS01.03.15.P001.PIC. Grupo de Eficacia
cumplimiento de las tareas del Plan de FTO2 Salud
Intervenciones Colectivas- PIC Plblica
1499 Cumplimiento de las intervenciones MMDS01.03.15.P002.ENF. | Grupo de Eficacia
programadas en el plan de trabajo de FTO1 Salud
Enfoque Diferencial Publica
1500 Porcentaje de la oportunidad en el MMDS01.03.15.P002.ENF. Grupo de Eficacia
cumplimiento de las tareas de Enfoque FTO2 Salud
Diferencial Piblica
1501 Consolidado - Cumplimiento de las MMDS01.03.15.P001.P002 | Grupo de Eficacia
intervenciones programadas en los .CON.FTO1 Salud
planes de trabajo del Grupo Gestion Publica
de la Salud Puablica
1502 Consolidado - Porcentaje de la MMDS01.03.15.P001.P002 | Grupo de Eficacia
oportunidad en el cumplimiento de las .CON.FTO02 Salud
tareas realizadas por el grupo Gestion Publica
de Salud Publica
1505 Nivel de pluralidad en los procesos MMDS01.03.CON.FTO1 Grupo Eficacia
contractuales de minima cuantia, contractual
licitacién publica, menor cuantia,
concurso de mérito, seleccién
abreviada, grandes superficies y
régimen especial.
1506 Oportunidad en la gestion de los MMDS01.03.CON.FT02 Grupo Eficiencia
procesos contractuales en contractual
modalidades competitivas
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3. Cierre

Se da el cierre a la reunién siendo las 12:00 m.
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar el acta de reunién Julian Buritica Becerra | 10/oct/2025
Cargue de los indicadores en Julian Buriticad Becerra | 30/oct/2025
DARUMA
Firmas
v/ Qk&i C
IDY CASTANO
Conya ista Contratista
Secretaria de §alud Publica Secretaria de Salud Publica

Secretaria de Salud Publica

Elabor6: Julian Burlica Becerra — contratista
Revisé: Jean Pierre Pineda Escandén — contratista
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